'

 Nii 266 - Precio en todo el pais $89,0
2 esta edicion 50.000 ejemplares © t

\.;;-.....

“los desaf’

e SomosEIEjército e |H||||||| |




2021 - Afio de homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein *

SANTA FE

INSTITUCIONALES 2

i
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s g&fe de San

En una ceremonia reducida por los protocolos sanitarios a causa del
COVID-19, en la ciudad de San Lorenzo se celebraron los 208 anos de
la Unica accidn de combate del General José de San Martin en territo-
rio argentino.
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En la ciudad de San Lorenzo,
provincia de Santa Fe, se cele-
bré el 208 aniversario del com-
bate de San Lorenzo.

Paginas 2y 3

OPERACIONALES

Efectivos del Escuadrén de Ex-
ploracién de Caballeria Blindado
11, del Regimiento de Caballeria
de Exploracion 3 y del Regimien-
to de Infanteria Mecanizado 6 sa-
lieron al terreno para adiestrarse.

El Regimiento de Infanteria de
Montafia 21 completé su adies-
tramiento operacional y desple-
g6 un gran numero de efectivos
y materiales.

Las unidades y subunidades de
la zona de la cordillera de los An-
des efectuaron diversas ascen-
siones para adquirir experiencia
y destrezas en el ambiente parti-
cular de montana.

Paginas 7, 8, 14,15y 16

MUJERES MILITARES

En homenaje al mes de la mujer
realizamos una serie de entrevis-
tas a mujeres que optaron formar
parte de las filas del Ejército Ar-
gentino, y a la Dra. Laura Masson,
directora del Departamento de Po-
liticas de Género del Ministerio de
Defensa.

Paginas 9 a 13

Entrevista al jefe de operaciones
y a sus colaboradores de la Direc-
cién de Ciberdefensa.

Pagina 20

DEPORTE

Entrevista a la cabo Marilina Na-
huelpan, un ejemplo de mujer
deportista y militar que anhela
dar el salto al profesionalismo en
el boxeo de la mano de la tigresa
Acuna.
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ste aflo no formaron par-
te de esta jornada conme-
morativa el tipico desfile
civico-militar, las ban-
das de musica castrenses
de diferentes unidades ni la carga de
caballeria a cargo del Regimiento de
Granaderos a Caballo. Sin embargo,
esto no fue impedimento para que la
intima celebracion esté cargada de
emocion entre los presentes.

Las actividades comenzaron por
la mafiana de ese 3 de febrero con el
izamiento del pabellon nacional en la
Plaza San Martin. Luego hicieron lo
propio frente al Pino Historico y de
ahi al cementerio del Convento San
Carlos, donde se rindié homenaje a
los Granaderos caidos heroicamente
durante el combate.

Acto seguido, se procedid al iza-
miento de la bandera en el Campo
de la Gloria, histérico lugar donde
se libré el Combate de San Loren-
zo. Alli, el gobernador de Santa Fe,
Omar Perotti presidi6 el evento. Es-
tuvo acompaifiado por el ministro de
Defensa, ingeniero Agustin Rossi;
el jefe del Ejército, general de divi-
sion Agustin Cejas; el intendente de
San Lorenzo, Leonardo Raimundo;
el titular del Instituto Nacional San-
martiniano, Eduardo Garcia Caffi y el
jefe del Regimiento de Granaderos a
Caballo, coronel Gonzalo Rodriguez
Espada. Ademas, se hicieron presen-
tes veteranos de la Guerra de Malvi-
nas y otras autoridades.

Tras la entonacion de las estrofas
del Himno Nacional Argentino a car-
go de la banda de musica municipal,
hizo su ingreso la réplica del sable
corvo de San Martin. Posteriormente,
se efectud la invocacion religiosa y
se recordo al sargento Juan Bautista
Cabral, el Granadero que dio su vida
en defensa de la de su jefe.

Después, el intendente Raimun-
do dedico unas palabras alusivas a
la fecha, seguido por la ministra de
Medio Ambiente y Cambio Climati-
co de la provincia de Santa Fe, Erika
Gonnet. Por su parte, el ministro de
Defensa Rossi durante su discurso
expreso: “Las Fuerzas Armadas estan
imbuidas de espiritu sanmartiniano, y
éste estuvo presente en cada una de
las acciones durante todo este afio de
pandemia”.

Cabe destacar que se vivié un mo-
mento muy emocionante durante la

ejecucion de los acordes de la Marcha
de San Lorenzo.

Para finalizar el acto, el jefe del
Escuadréon San Lorenzo ley6 el par-
te de batalla del combate, el cual re-
dactara el propio General San Martin
tras el breve enfrentamiento. Una vez
concluida esta reducida celebracion,
el ministro Rossi recorri6 la planta de
Fabricaciones Militares de Fray Luis
Beltran y también la Base de Apoyo
Logistico San Lorenzo &

Emiliano Lauria
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El Grupo de Artilleria Blindado 9 recibio
vehiculos de combate modernizados

La unidad patagonica recibioé su flamante material recientemen-
te repotenciado en el Batallon de Arsenales 602, con asiento en
Boulogne, provincia de Buenos Aires.

ontinuando con el pro-
ceso de modernizacion
de los vehiculos blinda-
dos provistos al Grupo
de Artilleria Blindado
9, este afio recibio nuevos VCA Pal-
maria calibre155mm L 41, VC Centro
Direccion de Tiro (VCCDT) y M548.

El jefe de la Bateria de Tiro A del
GA Bl 9 es el teniente Esteban Lon-
gobardi, su subunidad es la que posee
desde hace algunos afios los VCA
modernizados y ha puesto a prueba
este material en reiteradas ocasiones.
Segun contd a Soldados, este proce-
so significa tomar aquellos vehiculos
algo antiguos y mejorarlos o hacer-
les los cambios a sus componentes
(motor, electronica, hidraulica, etc.)
para poder darles mas afios de ser-
vicio activo y ser mas -eficientes.
Asimismo amplio: “En el caso de la
repotenciacion del VCA, este poseia
un sistema analogo para cargar datos
de tiro (direccion de tiro o derivas en
términos técnicos, alza y nivel). Una
vez modernizado, al vehiculo se le
agregan sistemas digitales para el jefe
de pieza, el apuntador y el conductor,
entre otros”.

Con varios ejercicios operaciona-
les a cargo de su bateria, explico qué
le genera llevar tamana responsabili-
dad siendo un oficial joven: “Ser jefe
de una de las baterias de tiro con el
material Palmaria es un constante or-
gullo y desafio. Recibir material nue-
vo conlleva un proceso de pruebas e
instruccion del personal y un desafio
individual en cada puesto que se ocu-
pe y luego grupal en el tanque”.

Por otra parte, el teniente Juan Ma-
nuel Zanela es el jefe de la Bateria de
Tiro B de la unidad, a la que le fue
entregada buena parte de los vehicu-
los repotenciados ultimamente. En

didlogo con Soldados, comenté la
importancia que tiene para su unidad
contar con este flamante material de
cara al futuro: “Es un paso enorme
para recuperar el poder de combate
que este elemento supo tener en afios
anteriores. Esto no se debe a una dife-
rencia entre el adiestramiento de antes
al de ahora, sino que se refiere a una
capacidad para el combate totalmente
superior por parte de estos vehiculos
de combate en relacion al material de
dotacion de una bateria de tiro remol-
cada”.

Luego, expres6 sus sensaciones
de comandar esta bateria y cudles
son sus expectativas en lo profesio-
nal: “Uno tiene que estar dispuesto a
encarar nuevas situaciones en abso-
lutamente todo momento. Debemos
tomar cada una de ellas como nuevas
oportunidades para ponernos a prueba
en todo sentido. En lo estrictamente
profesional, es una gran alegria estar
recibiendo este material porque im-
plica una proyeccion de trabajo muy
importante para todo el personal de
la subunidad. Son los oficiales (yo
incluido), suboficiales y soldados los
que se tienen que instruir en el mante-
nimiento y empleo de este material”.

Otra parte importante de este largo
proceso fue el traer los VC desde la
Compafiia de Mantenimiento de Ve-
hiculos de Combate del Batallon de
Arsenales 602 hasta su propio asiento
de paz en Sarmiento, Chubut. Fueron
en total alrededor de 4.000 kilometros
recorridos con paradas intermedias
en Pigii¢ (Buenos Aires) y en Sierra
Grande (Rio Negro). Se utilizaron dos
camiones IVECO Eurotrakker 6x6,
los cuales tenian sus respectivos ca-
rretones. Al mismo tiempo, se empled
una camioneta Citroen Berlingo que
sirvi6 de acompafiamiento debido a

las dimensiones de los transportado-
res. Se desplegaron en total 13 efec-
tivos y la comision estuvo integrada
por dos oficiales, dos conductores por
cada IVECO, mecanico artillero, me-
canico motorista a oruga, mecanico
optico, mecanico a rueda, mecanico
de radar, un conductor de la camione-
ta de acompafiamiento y personal de
artilleros.

El cabo primero Bruno Sosa, en-
cargado del parque de vehiculos pesa-
dos de la unidad, fue uno de los con-
ductores de los IVECO y quien inicid
al volante, aunque luego se turnaban
en cada alto de marcha para evitar
cansarse al manejar y disminuir las
probabilidades de accidentes. En rela-
cion a las claves en este tipo de opera-
tivos, Sosa aclard: “El factor de éxito
en esta actividad es la serenidad en el
manejo, la responsabilidad, el respeto
a las normas de transito y seguridad, y

el compromiso con la mision. El tra-
bajo en equipo fue también vital”.

Si bien es la segunda vez que le
toco ser parte de semejante operativo
para la unidad, el cabo primero Sosa
destaco la experiencia que adquirio:
“Fue inolvidable, tanto en lo personal
como en lo profesional. Fue una res-
ponsabilidad muy grande haber trans-
portado al nuevo VCA repotenciado.
Pero, en definitiva, es para lo que se
prepara todo conductor motorista. Es
un trabajo silencioso, pero eficiente”.

El GA Bl 9 ahora se encuentra
cada vez mas cerca de su objetivo
final: ser una unidad con su material
de dotacion totalmente blindado para
el 2022. El jefe del elemento, teniente
coronel Marcelo Ramos Castafiera,
remarcé el esfuerzo del Ejército Ar-
gentino y del arma de Artilleria por
incorporar este material en las unida-
des de la Patagonia. A su vez, subrayd

la labor y el compromiso del personal
que participd del traslado de los VC
desde Boulogne hasta Chubut.

Para finalizar, ratificé la importan-
cia que tiene para la unidad ya que
podra dar apoyo a la [Xna Brigada
Mecanizada con bocas de fuego ente-
ramente modernizadas y actualizadas.
En adicion a esto indico: “Es impor-
tante sefialar lo que representa para
la moral y la motivacion de nuestro
personal, que la unidad en su totali-
dad pueda disponer de un material de
dotacion modernizado. Esto permitira
continuar acrecentando la preparacion
profesional y fortalecer el espiritu de
cuerpo, propio de las unidades de esta
region, donde la rigurosidad del clima
forja al soldado patagénico” &

Emiliano Lauria
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Los regimientos de Infanteria de

Montania 10 y 16 finalizaron el Curso
basico de Montaiia Estival

A lo largo de extensas jornadas, el personal de cuadros y soldados voluntarios fue
instruido en competencias basicas para adaptarse y operar en el ambiente geografi-
co particular de montana estival.

* Regimiento de Infanteria de
Montaiia 10

En esta oportunidad, egresaron 22
nuevos escaladores militares integran-
tes de distintas unidades sumadas al
RIM 10, como la Compaiiia de Caza-
dores de Montafia 6 y el Regimiento
de Infanteria de Montafia 21, a quienes
se les otorgd la capacitacion especial
de Escalador Militar Basico.

Este curso se desarrolld y ejecutd
en distintas instancias. Durante la pri-
mera semana, se impartieron clases
tedricas dictando materias como Téc-
nica de Escalada, Vida, movimiento y
supervivencia en montafia y, finalmen-
te, Combate en montafia estival.

Seguidamente, el personal realizo
la escalada en una palestra artificial,
itinerarios, descensos y supervivencia
en las instalaciones del RIM 10. Pos-
teriormente, el curso se desplazo a Pri-
meros Pinos donde se instruyd y com-
probo en técnicas de escalada en roca
natural. La instruccion tuvo su cierre
con el ascenso al volcan Copahue de
2.997 metros sobre el nivel del mar.

El volcan Copahue, explican los
efectivos de la unidad, “es una zona
de la montafa boscosa donde a pesar
de que haya vegetacion, el mismo
azufre y la ceniza producen un im-
portante cambio en el ambiente”. A su
vez, agregan: “En este tipo de terreno
hay rocas filosas, porosas, caracteris-
ticas de la roca volcanica que requie-
ren un calzado especifico resistente”.
Y en cuanto al clima de montafa di-
cen que “cambia constantemente, a
cada hora, lo cual requiere que cada
cursante cuente con un equipo perso-
nal adecuado para superar las exigen-
cias del clima”.

El teniente José Tomas Allegri, uno
de los jefes de la instruccion nos co-
menta acerca de los cursantes: “Ellos
se desempefiaron muy bien teniendo
en cuenta que es un curso basico que
implica la iniciacion del hombre en la
montana. Hay muchas cosas que son
nuevas y la unica forma de aprender-
las es viviéndolas y aprovechando al
maximo la experiencia”. Con respec-
to a los instructores, agregd: “Fueron

elegidos por sus caracteristicas, por
la dedicacion en la preparacion de las
instrucciones y por sus capacidades”.

* Regimiento de Infanteria de
Montaiia 16

En Uspallata, provincia de Men-
doza, el Regimiento de Infanteria de
Montaiia 16 dict6 el Curso Basico de
Montaiia Estival del que egresaron 44
cursantes.

El curso tuvo una duracion de 10
dias e incluy6 instruccion tedrica y
practica, donde adquirieron los co-
nocimientos generales y particulares
para su desempefo en el ambiente
geografico particular de montafia. “El
proposito de este curso es adaptar al
hombre, pero no solamente en lo que
tiene que ver con el trabajo especifico
del escalado en roca, sino adaptarlo a
supervivir en este ambiente”, comen-
to a Soldados el jefe de curso y del
RIM 16, teniente coronel Bernardo
Cecchini.

Participaron de la instruccion per-
sonal de cuadros y soldados volunta-

rios de distintas unidades de la VIIIva
Brigada de Montafia, tales como el
Regimiento de Infanteria de Monta-
fa 11, la Compania de Cazadores de
Montadia 8, el Regimiento de Caba-
lleria de Exploracion 15, el Grupo de
Artilleria de Montana 8 y el Batallon
de Ingenieros de Montaia 8.

El curso inici6 con una prime-
ra instancia tedrica de un dia, en la
que se impartieron los temas: Téc-
nica en roca, Supervivencia, vida y
movimiento en montafla y Combate
en montafna. El resto, agregé el te-
niente coronel Cecchini, se desarro-
116 en el terreno. “Esta etapa es muy
importante porque el cursante esta
permanentemente de combate con
equipo”. Finalizaron con un ejercicio
que incluy6 vehiculos, ganado mular,
pasaje de itinerarios preparados para
el franqueo de obstaculos naturales en
montafa con equipo basico individual
K

Catalina Arce
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Adiestramiento operacional en

La Pampa y la Patagonia

El Escuadron de Exploracion de Caballeria Blindado 11, el Regimiento
de Caballeria de Exploraciéon 3 y el Regimiento de Infanteria Mecanizado
6 llevaron adelante el perfeccionamiento operacional de sus efectivos
en distintas salidas al terreno.

* Santa Cruz

El Escuadron de Exploracion de
Caballeria Blindado 11 con asiento
en la base santacrucefia de Rospen-
tek efectud ejercicios de certificacion
de secciones y planeamiento de la
plana mayor como parte de su adies-
tramiento operacional. Puntualmente
ejecutaron actividades de alistamien-
to de escuadron, exploracion de cami-
nos, instalacion y operacion de pues-
tos de observacion y escucha (PPOE)
y tiro con subcalibre 12,7mm con los
VC SK 105.

Estos ejercicios se desarrollaron
en el campo de instruccion Estancia
Primavera y en el rio Turbio. El per-
sonal se prepard y equip6 para llevar
a cabo la instruccion en el ambiente
geografico particular de la estepa pa-
tagonica cumpliendo con cada uno de
los objetivos. Estos consistieron des-
de cuestiones basicas de planeamien-
to por parte de los jefes de seccion y
de los grupos de exploracion, como
asi también aspectos tacticos del te-
rreno en la instalacion y operacion de
los puestos de observacion y escucha,

siendo estas cuestiones propias del
entorno del explorador.

e Chubut

Sorteando cursos de agua con un
franqueo de bote en la laguna Wi-
1I-Marco, el Regimiento de Caballeria
de Exploracion 3 ubicado en la ciudad
de Esquel se adiestro particularmente
en técnicas y procedimientos de explo-
racion de nivel seccion y subunidad.

La instrucciéon comenz6 con una
marcha tactica de los SK 105 del es-
cuadron de tanques, tomando cubierta

y un rapido enmascaramiento durante
la noche. Las subunidades convoca-
das cumplieron con cada uno de los
objetivos en un trabajo integrado que
les permitio acrecentar su nivel de
adiestramiento y aptitud operacional.

* La Pampa

El Regimiento de Infanteria Meca-
nizado 6 con asiento en la Guarnicion
de Ejército Toay desplegd una frac-
cién en rol de combate y embarco en
los vehiculos que los trasladd hacia
la localidad de Doblas. Alli, en un

campo de instruccion, los esperaban
organizados distintos poligonos, en
donde durante dos dias consecutivos
se rindieron exigencias de FAL, FA-
MCA, FAP, Escopeta 12/70 y pistola
9mm y Steyr .50. Todo ello permitio
certificar en tiro, a todo el personal
de acuerdo con el armamento que le
corresponde por rol de combate y exi-
gencias del servicio de seguridad &

Catalina Arce
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Ejercitaciones del RIM 21

La unidad de montaina completdé su adiestramiento operacional con un
enorme trabajo de todos sus efectivos en Pulmari.

on las particularidades
de un afio signado por
la emergencia sanitaria,
este regimiento desarro-
116 su etapa de adiestra-
miento operacional con varios puntos
clave. Contaron con el valioso apoyo
de un grupo de la Compaiia de Co-
municaciones de Montafia 6 y con un
helicoptero Bell UH 1H de la Seccion
de Aviacion de Ejército de Montaiia 6,
con funciones de evacuacion sanitaria
en el desarrollo de las actividades que
incluyeron tiro de combate. Asimis-
mo, se trabajo en tareas de aerocoo-
peracion durante las cuales oper6 un
helipuerto para estos fines.

Comenzaron con una marcha mo-
torizada hacia el sector de instruccion
en el campo de instruccion y tiro de
Pulmari, a 150 kilometros del cuartel
en Las Lajas. La compafiia comando
y servicios, las compaiiias de Infan-
terfa y seccion baqueanos realizaron
actividades propias de toda operacion
tactica, con actitud ofensiva, realizan-
do el planeamiento correspondiente
para resolver problemas de variada
naturaleza en situaciones complejas,
diversas y en constante mutacion, que
tipifican a las operaciones tacticas en
el cumplimiento de una mision.

El baqueano -suboficial de las uni-
dades de montaia- reune aptitudes
especiales adquiridas en el profundo
conocimiento del terreno y particula-
ridades del clima de la region, que se
logra sin duda por la intensa y cons-
tante actividad en montafia. Es el ele-
mento idoneo para asesorar y asistir

al jefe de una fraccion hasta el nivel
regimiento, en apoyo al planeamiento
de cualquier operacion tactica, sobre
los aspectos militares del terreno y
condiciones meteorologicas.

“Las caracteristicas del terreno de
montafia donde operamos es el de la
regioén de la cordillera de transicion,
que abarca la provincia de Neuquén.
Tiene una amplia diferencia entre el
sector norte y sur, ya que en el prime-
ro posee caracteristicas mas desérti-
cas, similares a la de la alta cordille-
ra con alturas de hasta casi los 5.000
msnm, como el volcan Domuyo de
4.700 msnm, altitud més grande de
la Patagonia. Al sur, disminuye con-
siderablemente su altura, alcanzando
los 2.000 msnm, siendo una cordillera
mas boscosa”, coment6 el mayor Mar-
tin Rapetti, segundo jefe de la unidad.

Sobre las particularidades tan con-
siderables del terreno y su prepara-
cion, agregd: “Nos preparamos para
afrontar las exigencias en este ambien-
te geografico particular con una férrea
formacion moral, cualidades que se-
ran explotadas al maximo para poder
sobrellevar los desafios que implica,
ya sea en el esfuerzo fisico sostenido
y en esa sensacion de aislamiento que
tiene el hombre ante la magnitud del
macizo andino, esto se supera también
con un espiritu de cuerpo particular,
que tipifica a las tropas de montafia
del Ejército Argentino”.

Para finalizar los jefes de compa-
fila impartieron sus o6rdenes y conti-
nuaron con un tiro de combate con su
armamento de dotacion y sistemas de

armas. El ejercicio termind con una
marcha en la que se reflejo la satisfac-
cion del deber cumplido, que fortale-
cio el espiritu de cuerpo y sentido de
pertenencia que distingue al soldado
de Infanteria.

Cabe destacar que fue la actividad
de adiestramiento operacional mas
importante que realizé la unidad, ya
que desplegd la totalidad de sus ele-
mentos de combate y logisticos a mas
de 150 kilémetros de su lugar de ori-

gen, llegando al lugar e iniciando una
serie de ejercicios que permitié eva-
luar el grado de instruccion alcanzado
por las subunidades del regimiento &



MINISTERIO DE DEFENSA

TC Luz Pevdomo: “La perspectiva de género es fundamental
parva que la mujer pueda integrarse de una maneva plena”

La creacion del Departamento de Género en el Ejército Argentino significé un nuevo paso en la institucionalidad de las politicas de géne-
ro en el ambito de la defensa. Soldados hablé con la teniente coronel Luz Ivone Perdomo, cabeza de este proyecto que se configura dia a
dia para garantizar la equidad de género en una Fuerza abierta al cambio.

e (Cuales son las funciones prin-
cipales del departamento?

Nosotros trabajamos en el ambito
de la violencia intrafamiliar y violencia
por razon de género en el ambito labo-
ral. A causa de la cuarentena obligato-
ria del afio pasado, ha aumentado los
casos de violencia intrafamiliar por lo
que tuvimos que ampliar los mecanis-
mos de denuncia y seguimos atendien-
do con o sin turno. Damos opciones
para que se puedan efectuar entrevistas
por cualquier medio, via Zoom, mail,
telefonicamente, hasta por fax. A través
de estos medios, todos pueden hacer-
nos preguntas, pedirnos informacion,
asesorarse y llegar a las oficinas ya que
tenemos garantizada la confidencia-
lidad. Eso es muy importante en este
ambito. También, a partir de un estu-
dio de estas tematicas, nos dedicamos a
difundir informacion, hacer campafias
de sensibilizacion y de capacitacion;
lo cual ayuda mucho y ya se demostrd
que los casos han disminuido tempo-
ralmente. Quiere decir que hay una
incidencia directa.

e ;Como funcionan las oficinas
de género en el resto del pais?

En el interior funcionan 18 ofici-
nas de Ejército. Hay otras provincias
que no tienen oficinas, pero por ahora
las cubrimos con un enlace de género
el cual, si bien no hace un tratamiento
del caso, se da la novedad a la Oficina
de Género o Violencia Intrafamiliar

(VIF) mas cercana para su tratamiento.
Estamos tratando de trabajar de una de
forma mas sistémica y no como com-
partimentos estancos. El érgano coor-
dinador de todo es este departamento.

e ;Como es el manejo de los ca-
sos de violencia intrafamiliar?

La violencia intrafamiliar esta pre-
sente en toda la sociedad y las Fuerzas
no son ajenas a esa realidad. Siempre
estuvo en la cultura institucional de que
“esas cosas” aqui no pasaban, en los ba-
rrios militares no pasaban. En realidad, si
pasan en el ambito militar. Ademas de la
atencion psicologica, si el hecho también
ocurri6 en el ambito del barrio militar se
hace la derivacion al ambito disciplina-
rio y si se trata de violencia intrafamiliar
y ambos son militares, desde el punto de
vista legal, también se deriva al ambito
disciplinario porque se considera la pre-
sunta comision de una falta gravisima
que se llama agresion que esta tipificada
en el articulo 13 inciso 1 del codigo de
disciplina , también es pasible para desti-
tucion y baja para el victimario.

Cuando la victima es civil, se la ase-
sora para que haga la denuncia en el am-
bito penal para que se pidan las medidas
de proteccion en el ambito civil y noso-
tros se la damos a conocer al victimario.
También se solicita que inmediatamente
se dé cumplimiento de la resolucion 208
del Ministerio de Defensa que implica
que esta persona no puede hacer servi-
cio de armas, la cual es privada de la

tenencia y portacion de armas.

e Pasando al ambito laboral,
Jqué situaciones reproducen distin-
tas desigualdades de género?

Desde la incorporacion de las muje-
res en la Fuerza se detectaron diversas
problematicas. Muchas de ellas tenian
que ver con la dificultad de compatibi-
lizar la vida familiar con la vida militar;
tengamos en cuenta que esta profesion
tiene un estandar de exigencia un poco
mas alto que otras profesiones, como
las guardias o las salidas al terreno du-
rante dias. Muchas mujeres se iban de
baja en los grados de teniente primero
o en los ultimos afos de capitan, coin-
cidiendo con los aflos mas comunes de
maternidad. Por otro lado, habia también
muchos problemas de acoso laboral. En
este ambito existen situaciones de micro
violencias que pueden ser desde chistes
sexistas, discriminacion por el hecho
de ser mujer y también el acoso sexual.
Ahora con el nuevo codigo de discipli-
na, el acoso sexual esta contemplado.
Falta grave es el acoso entre pares y falta
gravisima cuando es de un superior a un
subalterno (por la marcada relacion de
poder que hay en esas circunstancias).
La falta gravisima acarrea la destitucion
y la baja de la Fuerza.

* En este sentido, ;por qué es
importante para el Ejército la pers-
pectiva de género?

Es importante para que la mujer

pueda integrarse de una manera plena
como se integran los hombres sin nin-
gun tipo de obstaculos. Es importante
porque ésta es una institucion que fue
creada para hombres y con normas de
hombres. Recién a partir de 2007 se em-
pezaron a incorporar normativas para la
mujer. Hasta ese afio la tnica normativa
que teniamos las mujeres fueron los 90
dias por embarazo, por eso fue necesario
medidas de accion positiva que generen
equidad entre hombres y mujeres, es ne-
cesario educar y cambiar la cultura insti-
tucional para que todas las normas sean
comprendidas. Estas normas no son un
privilegio para la mujer, son un derecho.

e ;Cual es su opinion acerca de la
insercion de la mujer en el Ejército?
Creo que actualmente ha cambiado
mucho la cultura institucional. Desde las

politicas de género que se constituyeron
a partir de 2007 se han hecho muchisi-
mos avances. Ya tenemos mujeres en el
Cuerpo Comando desde 1995, en las ar-
mas de apoyo de combate desde 2012.
Tenemos mujeres coroneles en el ambito
de la sanidad. Esto habla de un cambio
institucional. Las mujeres se estan inser-
tando paulatinamente en puestos de toma
de decision porque no solo es importante
la cantidad de mujeres en la Fuerza, sino
también importa los roles que ocupan &
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MINISTERIO DE DEFENSA

| Ministerio de De-
fensa y las Fuerzas
Armadas han desa-
rrollado politicas de
género de manera
sistematica a partir del 2006, y
se han constituido en un ejem-
plo a nivel regional. A modo de
referencia, mediante la reso-
lucion ministerial 77/2020 se
puso en vigencia el afio pa-
sado, la licencia con goce de
sueldo para el personal de las
Fuerzas Armadas en situacion
de violencia, ya sea en el ambi-
to laboral o doméstica, siguien-
do la linea iniciada con la crea-
cion del consejo de Politicas
de Género y la creacion de las
Oficinas de Género y los equ
pos de violencia intrafamili
en cada una de las Fu
La ley 27499 se suma
iniciativas y refuerza el t
realizado hasta el momehto.
El Ministerio de Defen
organismos descentrali
empresas y entes del sector pu-
blico nacional junto con el Minis-
terio de las Mujeres, Géneros
y Diversidad, desarrollaron el
curso Ley Micaela: perspectiva
de género en accion. El objetivo
principal es prevenir y erradicar
las violencias de género y pro-
fundizar la transverzalizacion
de las politicas de género.

+ ¢ Qué es la Ley Micaela?

La ley 27499/2019, deno-
minada Ley Micaela, es una
capacitacion obligatoria para
todas las personas que inte-
gran los tres poderes del Es-
tado (Ejecutivo, Legislativo y
Judicial) sobre la tematica de
género y violencia contra las
mujeres. Esta ley brinda una
perspectiva de género para
que todas y todos los agentes
del Estado, en todos sus nive-
les, en los tres poderes, pue-
dan responder con celeridad
en su trato igualitario. Espe-
cialmente sirve para que pue-
dan actuar con perspectiva de
género ante casos de violencia
contra las mujeres, teniendo en
cuenta que la perspectiva de
género es transversal a todas
nuestras acciones.

Esta ley promulgada en
2019, lleva ese nombre en
honor a Micaela Garcia, joven
violada y asesinada en Guale-
guay (Entre Rios) el 1° de abril
de 2017 por Sebastian Wag-
ner. El habia estado preso y te-
nia referencias no vinculantes
que recomendaban no otorgar-
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le la libertad debido a sus ca-
racteristicas de conducta. De-
bi6 estar en prision por otras
dos violaciones. Sin embargo,
el juez le concedio la libertad
condicional.

N

« ¢Por qué es importante
la Ley Micaela?

Las violencias por razones
de género son un fenémeno
social que afecta tanto a los
ambitos publicos como priva-
dos. Las practicas de discri-
minacién y las formas en que
manifiestan dichas violencias
son un problema de derechos
humanos que tienen conse-
cuencias directas en el pleno
desarrollo y en la calidad de
vida de las personas afectadas
y de sus familias.

Reflexionar sobre las practi-
cas y discursos en relaciéon a
las violencias de género, nos
hard mejores como personas

y mejorar nuestro desempefo
profesional en las Fuerzas.
Revisar y ampliar nuestras mi-
radas sobre la tematica, con-
tribuird en la optimizacion de
nuestras funciones en el ma-
nejo del personal y en nuestras

habilidades para el liderazgo.
La resolucién de problemas
vinculados a las desigualda-
des y/o violencias en razén de
género, tienen consecuencias
negativas para toda la institu-
cion. El reconocimiento social
del problema y los mecanis-
mos institucionales disponibles
para encararlos, son los pasos
necesarios para una transfor-
macioén. Por lo tanto, es vital
transversalizar la perspectiva
de género en todos los espa-
cios de trabajo y potenciar la
igualdad en la diversidad.

+ ¢En qué consiste el cur-
so de capacitacion?

Esta capacitacion busca po-
sibilitar un espacio de reflexion
colectiva acerca de practicas
y discursos naturalizados en
torno a las violencias por ra-
zones de género, acercando
conceptos basicos del enfo-

que de género. Se trabajara
con las principales normativas
que hacen a los derechos de
las mujeres y de la diversidad,
que representan recursos con-
cretos y herramientas disponi-
bles. El objetivo es que todo el
personal militar y del Ministerio
de Defensa puedan utilizar los
recursos para ampliar y revi-
sar miradas en el ejercicio de
la funcion, identificar los dis-
tintos tipos y modalidades de
violencias, roles y estereotipos
de género, conociendo lo que
ocurre a nuestro alrededor y
promoviendo ambitos libres de
violencias y discriminacion.

+ ¢Hay algun control sobre
el contenido de las capacita-
ciones?

Si. El Ministerio de las Mu-
jeres, Géneros y Diversidad
debe certificar la calidad de
las capacitaciones que elabore
cada organismo.

+ ¢, Como acredita el perso-
nal militar la capacitacion?
El personal militar debe ca-
pacitarse exclusivamente con
el Programa realizado por el
inisterio de Defensa, deno-
inado Ley Micaela: Perspec-
va de género en accion. Los
cursos del INAP y del Ministe-
rio de las Mujeres no acreditan
al personal militar.

- ¢Quiénes deben hacer
este curso y cuanto dura?

. Todo el personal con estado
nilitar en actividad debe recibir
‘capacitacion, cualquiera sea
| nivel o jerarquia. El curso
ra 24 hs totales, distribui-
as en 4 modulos. Se hara en
a virtual, al menos hasta
e dure el DISPO. Las capa-
taciones se haran en primer
mino con el personal jerar-
quico.

+ ¢,COmo se realiza la ins-
ripcion?

El personal militar no nece-
sitara realizar una inscripcion,
sino que debera esperar a ser
convocado mediante comuni-
cacion institucional. Dada la
gran cantidad de efectivos de
las Fuerzas Armadas, se reali-
z6 un plan de capacitacion dis-
tribuido a lo largo de tres afios.

« ¢Es posible negarse a
recibir la capacitacion en
temas de género y violencia
contra las mujeres?

No. Todas las personas que
trabajan en la funcion publica
deben recibir las capacitacio-
nes, cualquiera sea su nivel o
jerarquia.

+ ¢Qué ocurre si una per-
sona se niega a recibir la ca-
pacitacion?

Debe ser intimada a recibir
la capacitacion. Si no cumple
con la intimacion, se conside-
ra falta grave y se puede apli-
car una sancion disciplinaria.
El Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad puede
publicar en su pagina web la
negativa a participar.



MINISTERIO DE DEFENSA

Dra. Laura Masson: “La Ley Micaela nos va
a ayudar a cambiar la cultura institucional”

En el marco del mes de la mujer Soldados recibié en su redacciéon a la Doctora en Antropologia
Laura Masson, Directora de Politicas de Género de la Direccion Nacional de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario del Ministerio de Defensa. Alli compartimos una charla para
reflexionar acerca de la implementacién de la Ley Micaela en la funcién publica asi como de las
cuestiones de género en la cultura institucional.

* Proximamente se va a llevar
adelante la implementacion de la
Ley Micaela dentro de las Fuerzas
Armadas, ;jcudles son las cuestio-
nes medulares de la ley y la temati-
ca de género?

Creo que lo mas importante de la
ley es que esta destinada a toda perso-
na que trabaja en la funcién publica,
tanto en el Ejecutivo, Legislativo y
Judicial. Todos tienen que ser capaci-
tados en esta ley. El objetivo es preve-
nir casos como el de Micaela Garcia,
victima de femicidio, el cual podria
haberse evitado en términos hipoté-
ticos, si el asesino no hubiera estado
libre cuando habia datos suficientes
como para no liberarlo. Si bien se
trata de un caso extremo de femici-
dio, la Ley Micaela nos va a ayudar
a cambiar la cultura institucional. Sa-
bemos que las cuestiones de género
permean toda nuestra vida y que nos
atraviesan desde el inicio de nuestra
vida en todos los aspectos. Por ejem-
plo, cuando va a nacer un bebé, todos
quieren saber si sera hombre o mujer,
hay toda una serie de expectativas,
roles y oportunidades que serian di-
ferentes de acuerdo al sexo con que
nazca y que a lo largo de la historia
fueron dificiles de cambiar. Esta ley,
entonces, nos va a ayudar a cambiar
la cultura institucional porque nos
ensefla cOmMo estas cosas que consi-
deramos que son naturales, no lo son,
y que hay toda una construccion por
parte de las instituciones ya sea la fa-
milia, la escuela, la iglesia hasta las
Fuerzas Armadas. En definitiva, todas
las instituciones construyen género y
lo que tratamos de lograr con esta ley
es que esa construccion de género sea
una construccion igualitaria.

e (Cual es el procedimiento para
implementar las capacitaciones de
género en las Fuerzas Armadas
conforme al marco de esta ley?

En primer lugar, dependemos de la
aprobacion de nuestro plan de capaci-
tacion por parte del Ministerio de las
Mujeres, Géneros y Diversidad. Cada
ministerio elabor6 un plan propio que
tiene que ser aprobado por ese minis-
terio ya que es el organismo encar-
gado de la implementacion de la ley.
Una vez que el plan esté aprobado, el
siguiente paso es la implementacion
de las capacitaciones. Va a llevar
tiempo llegar a todos, porque sabe-
mos que las Fuerzas Armadas tienen
mas de ochenta mil efectivos. Por
lo tanto, calculamos que durante los
proximos tres afios llevaremos a cabo
estas capacitaciones.

* ;Cémo ve la colaboracion del
Ejército en la implementacion de
las medidas de género? ;Cuales
son los criterios para aplicarlas en
la dindmica institucional de esta
Fuerza?

Desde el inicio de esta gestion, el
ministro Agustin Rossi se ha compro-
metido mucho con la implementacion
de la Ley Micaela. Hemos contado con
el apoyo del Ejército en todo sentido,
ya sea con el armado de los conteni-
dos del curso, con el asesoramiento

de algunos generales y cuando cons-
truimos las comisiones de los cursos.
En el caso particular de la Secretaria
General del Ejército, puedo decir que
también nos ofrecieron sus espacios
de difusion que valoramos muchisimo
porque necesitamos llegar a mas per-
sonas. En cuanto a los criterios, deci-
dimos capacitar de acuerdo con la fun-
cioén y a la jerarquia ya que las Fuerzas
Armadas son instituciones jerarquicas.

* ;Quiénes concretamente estan
habilitados para impartir las capa-
citaciones y las politicas de género?

El tinico curso que acredita la Ley
Micaela para personal militar comen-
zara en los meses proximos. Serd im-
partido por el Ministerio de Defensa y
organizado por la Direccion de Politi-
cas de Género. Quiero destacar que los
y las tutoras van a ser miembros de las
FFAA, con quienes vamos a trabajar
en forma conjunta y van a estar moni-
toreados por personal de la Direccion.

e ;Por qué cree que son necesa-
rias las politicas de género en las
Fuerzas Armadas?

Las Fuerzas Armadas, especial-
mente el Ejército, al ser una institu-
cion bicentenaria ha estado integrada
histéricamente por varones. Al incor-
porar mujeres, la institucion necesita
hacer un cambio, no tanto por las di-
ferencias entre varones y mujeres en
si, sino por como la cultura trata dis-
tinto a un varon y a una mujer. Hasta
que no logremos un trato igualitario
a nivel cultural, necesitamos politicas
de género que nos permitan acompa-
far la integracion de las mujeres a las
Fuerzas Armadas.

Desde la Direccion, nosotros hace-
mos la distincion de lo que se conoce
como la incorporacion de las mujeres
y la integracion de las mujeres a las
FFAA. Una cosa es incorporar mujeres
que, de hecho, las Fuerzas Armadas lo
vienen haciendo desde los afos ochen-
ta, y otra es garantizar que este pasaje
de la institucion masculina a ser una
institucion mixta pueda estar acompa-
flado con politicas que respeten dere-
chos y podamos ayudar tanto a varones
y a mujeres a asumir esta nueva forma
que la institucion esta adquiriendo.

¢ Desde su perspectiva, ;cuales
son las distintas modalidades que
tiene la violencia de género en dis-
tintos ambitos?

La Ley 26485 muestra las distintas
modalidades de la violencia: psico-
logica, fisica, econdmica, simbdlica,
etc. Los casos de femicidio serian de
violencia extrema hacia las mujeres
como fue el caso de Micaela. La vio-
lencia simbolica que se genera dentro
de la institucion es mas dificil de de-
tectar y no quiere decir que no exista,
puesto que aparecen en aspectos cul-
turales y las cosas del dia a dia, en el
trato cotidiano, en las bromas, abuso
de poder, etc. Ese tipo de violencias
tienen que ser prevenidas con una po-
litica publica. Por lo tanto, considera-
mos que tenemos mucho trabajo que
hacer todavia.

Otro punto importante es lo que

llamamos la institucionalidad de gé-
nero. Son todas aquellas decisiones
que tanto el Ministerio de Defensa
como las Fuerzas Armadas han to-
mado para crear espacios dentro de la
institucién que acompaiien estas po-
liticas de género. Dentro del Ejérci-
to contamos con el Departamento de
Género, a cargo de la teniente coronel
Perdomo y con varias Oficinas de Gé-
nero y de Violencia Intrafamiliar.

e (Como esta organizada la ins-
titucionalidad de género y en qué

esta trabajando la Direccion ac-
tualmente?

El eslabon mas pequefio de esta
institucionalidad de género son los
Enlaces de Género,luego siguen las
Oficinas de Género y finalmente el
Departamento de Género, que de-
penden de la Direccion General de
Personal. Es importante remarcar que
las cuestiones de género son una po-
litica de personal, que esta guiada por
la Direccion de Politicas de Género.
Entonces todos estos espacios son las
herramientas que el Ejército Argentino

- "
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tiene para aplicar la politica publica.

En estos momentos, nuestra direc-
cion esta trabajando en unificar las po-
liticas de género para las tres FFAA.
Buscamos que ellas estén aplicando
las politicas con los mismos conceptos
y las mismas estrategias respetando
sus identidades y caracteristicas. La
politica publica tiene que ser una, y esa
es la funcion del ministerio: bajar el li-
neamiento y el objetivo hacia el cual
nos vamos a dirigir &
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En esta edicion especial dedicada al dia de la mujer, presentamos el testimonio de una oficial,
una suboficial y una soldado en representacion de todas aquellas mujeres que optaron por for-
mar parte de las filas del Ejército Argentino. Coinciden en que su carrera militar depende de su
esfuerzo, su perseverancia y sus propias capacidades, ademas reafirman el compromiso que
tiene la Fuerza con la igualdad y la equidad de género.

En primer lugar, conversamos con
la capitan de Ingenieros Lucrecia
Mendiburu, actualmente se desempe-
fla como jefa de la Compania de ler
afio A del Colegio Militar de la Na-
cion, que es una de las tres subunida-
des que forman la agrupacion basica
de dicha casa de estudios.

* ;Como fue que ingreso al
Ejército?

Realmente yo no conocia mucho
sobre el Ejército. Siempre me habia
llamado la atencion, pero no tenia fa-
miliares militares. Solo mi hermano
varon habia entrado al Colegio Mili-
tar, pero por cuestiones personales en
su momento no pudo terminar. El me
contd lo que era la vida de cadete, de
la institucion y que las mujeres po-
dian ingresar, algo que no sabia hasta
ese momento. El me motivd mucho
para entrar en la carrera militar. No
me paso de tener la vocacion militar
desde chica. Descubri la vocacion
militar a través del camino, y mucho
mas desde el momento que egresé
como subteniente y empecé a vivir la
vida de oficiales. Cada dia que pasa
me convenzo mas de haber elegido
esta carrera. Soy feliz de haber pro-
bado y encontrado la vocacion de ser
militar.

e (Cual fue la reaccion de su fa-
milia al enterarse que su hija que-
ria ser militar?

Mi madre siempre me ha apoyado
en todo. De chica yo hacia atletismo
y queria ser maratonista, y ella me
apoy6 en eso. También ocurri6 con
ser militar: me sostiene permanente-

mente desde cadete. Mismo hoy que
ya soy grande en el grado, en la edad,
ella sigue atenta a mis actividades y a
todo lo que hago con mucho orgullo.
Me motiva saber que mi familia esta
ahi viendo mi carrera y sintiéndose
orgullosos de lo que puedo hacer.

e ;Qué sintieron al verla por
primera vez con el uniforme?

El que vino a mi investidura de
cadete fue mi padre y una de mis her-
manas ya que somos del interior. Fue
una alegria muy grande. Tanto mi
madre como mis hermanos, sea cual
fuera el uniforme que esté portando,
siempre me dicen que estan orgullo-
sos de verme aca.

e ;En qué destinos estuvo y qué
cargos desempein6?

Egresé como subteniente del arma
de Ingenieros en 2008. Mi primer
destino fue el Batallon de Ingenieros
de Monte 12. Alli pude realizar el
curso de cazador de monte y luego
el de buzo. De ahi fui destinada a la
Escuela de Suboficiales del Ejército
Sargento Cabral, donde me desempe-
fié¢ como oficial instructora del curso
de segundo afio de conductores mo-
toristas. Desde hace seis afios estoy
en el Colegio Militar de la Nacion.
Fui oficial instructora en el curso de
primer afo en la Compaiiia de Inge-
nieros, luego auxiliar de operaciones
del cuerpo de cadetes y ahora estoy
transitando mi segundo afio como
jefa de compaiiia.

* ;Qué funcién cumple un Inge-
niero dentro de la Fuerza?

La razon de ser por la cual me hice
de Ingenieros es la amplitud de acti-
vidades y tareas que tenemos a cubrir
tanto en tiempo de guerra como en
tiempos de paz. No es un arma que
se prepara solo para la guerra, mas
alla del apoyo que tenemos que dar-
le a las armas basicas de combate a
través de la construccion de puentes,
de obstaculos, demoliciones, tene-
mos otras actividades. Hoy por hoy,
en tiempos de paz, nuestra mision
fundamental es el apoyo a la comu-
nidad. Ayudamos a nuestros conciu-
dadanos cuando ocurren catastrofes
naturales. Especificamente construi-
mos vias ferroviarias para el paso del
tren Belgrano Cargas, efectuamos la
captacion y potabilizacion de agua en
Salta, hicimos demoliciones cuando
se produjeron derrumbes, colabora-
mos en inundaciones, entre muchas
otras acciones.

e ;Cual es su rol como jefa de
compaiiia?

La compania tiene una fuerza
efectiva de 150 cadetes entre los de
primero, tercero y cuarto afio. Hay
ademas cuatro oficiales instructores
y tres suboficiales. Esta es la organi-
ca de la subunidad. La mision de la
subunidad es recibir a los postulan-
tes con su incipiente vocacion mili-
tar y los guiamos en su adaptacion
a la vida del Ejército, a la vida en
campaiia y de cadete en el instituto.
Para esta formacion se encuentra el
area académica y la parte profesio-
nal militar. En esta ultima es don-
de tienen practica preprofesional,



combate individual e introduccion a
la conduccion, que son las dos mate-
rias militares donde empiezan a trans-
currir y pasar estas primeras etapas y
adquirir los valores de la Fuerza.

e ;Qué le genera pensar que es
una de las dos mujeres con la apti-
tud especial de cazadora de monte
de todo el Ejército Argentino?

Fue un desafio personal. Al estar
en una unidad de monte crei que era
necesario tener esta aptitud represen-
tativa y la cual distingue a cualquier
unidad en este ambiente geografico.
Fui bien preparada, tuve la suerte de
no tener lesiones y finalizar el curso
sin ningun tipo de problema. Mas alla
del impetu y las ganas que poseia,
tuve esta cuota de suerte. Siempre me
senti integrada y fui una mas durante

todo el curso. Siento un gran orgullo
por haber superado este desafio.

e ;Como fue el curso de buzo y
por qué decidi6 realizarlo?

Este curso lo hice en 2012, en el
Batallon de Ingenieros Anfibios 121
con el grado de teniente. Es un curso
no menos exigente que el de cazador
de monte, pero es mucho mas técni-
co. Dur6 casi tres meses, hubo una
etapa de rio en Santa Fe, una de lago
en Bariloche y una de mar en Puerto
Madryn. Una tiene que adquirir des-
trezas que normalmente no las apli-
ca, como la apnea (prueba deportiva
en que se mide la capacidad de estar
bajo el agua o la profundidad a que
se puede bajar en el agua a pulmoén
libre). Fue un real desafio personal y
un poco mas complejo para mi obte-

Finalmente, entrevistamos a la
soldado voluntario de segunda en co-
mision Melanie Rodriguez que estd
destinada en el Batallon de Comu-
nicaciones Satelitales 601, pertene-
ciente a la Agrupacion de Comunica-
ciones 601, con asiento en City Bell,
provincia de Buenos Aires.

e (Cual es su rol de combate?

Me desempefio como radioopera-
dora del Centro de Recepcion de Vi-
deo Moévil (CRVM). Cotidianamente
cumplo funciones en la ayudantia del
segundo jefe.

e ;Como es un dia tipico suyo
dentro de la unidad?

Me levanto entre las 4 y las 4:30 de
la mafana y luego me presento en la
unidad a las 6 de la mafiana. Estamos
en la cuadra del personal femenino
hasta las 7.30 hs. Mas tarde por la
maflana tenemos la presentacion con
el jefe de la unidad o, en su defecto,
con el segundo jefe para luego a las
8 presentarme en mi puesto de tra-
bajo. Ahi es donde realizo mis tareas
cotidianas. Durante el dia tenemos el
adiestramiento fisico correspondiente
y luego me retiro a mi domicilio.

e ;Qué la llevé a interesarse por
el Ejército?

Siempre quise probar. Desde chica
que me gusta el uniforme y las tareas
que desarrollan. Vi muchos videos en

Internet sobre la institucion. También
tengo amigos que estan dentro de la
Fuerza. El afio pasado me animé y aca
estoy.

e ;Como es su relacion con los
camaradas?

Es realmente muy buena. En el
Nucleo de Instruccion Baésica estu-
vimos juntos todos y nos supimos
apoyar todo el tiempo. Se podria de-
cir que actualmente somos como her-
manos, tanto con las demas mujeres
como con los hombres.

¢ ;Qué sinti6 cuando finalmente
ingreso a las filas del Ejército?

Decidi ingresar cuando me enteré
que una se podia inscribir en mi zona.
Empecé a hacer los papeles y los
presenté en la unidad. A fin del afio
pasado me llamaron y me presenté.
Estaba muy contenta porque era algo
que queria hacer de chica. Queria co-
nocer esto para después quizas seguir
la carrera de oficial o bien como sub-
oficial.

e ;Tiene familia del Ambito mili-
tar o conocidos?

Familiares vinculados a la Fuerza
no tengo, pero si amigos. Ellos en
su mayoria no pertenecen al arma
de Comunicaciones. Igualmente, me
introdujeron bastante a lo que es la
vida militar en si y me explicaron lo
basico.

ner estas habilidades que eran nuevas
porque nunca fui una experta nadado-
ra. Me preparé, traté¢ de suplir las fa-
lencias que tenia con una base previa
y terminé bien el curso. Ademas, es
la aptitud especial que caracteriza al
arma de Ingenieros.

* Ha estado como oficial instruc-
tora en la Escuela de Suboficiales y
ahora en el CMN. ;Siempre tuvo
esa curiosidad de inculcar a los mas
jovenes los valores de la Fuerza?

El hecho de haber sido destinada
a este instituto no lo esperaba. Sin
embargo, cuando estuve en La Cabral
aprendi muchisimo. Estuve con los
conductores motoristas y, yo siendo
de Ingenieros, todo lo que era blinda-
do o0 mecanizado no se ve en una uni-
dad de monte. En un primer momento

Luego, Soldados también se puso
en contacto con la sargento conduc-
tora motorista Rita Suarez quien esta
destinada en el Comando de Aviacion
de Ejército. Alli puede manejar varios
vehiculos, desde ambulancias Fiat
Ducatto o camionetas Isuzu Trooper
hasta camiones cisterna Ford Cargo
o bien un Mercedes Benz 1114 y un
MB 2624, entre otros.

e ;Qué funcion cumple un con-
ductor motorista?

Nosotros como conductores mo-
toristas nos encargamos de trasladar
el personal, de cargar combustible y
de servir a las demas especialidades
como puede ser Intendencia. Con
todas las especialidades trabajamos
codo a codo.

e ;Cémo fue que ingreso al Ejér-
cito y por qué?

Intenté ingresar a la Fuerza en
2007 pero no quedé. Al afio siguien-
te volvi a probar y finalmente entré.
Sin embargo, no tenia la aprobacion
de nadie en mi familia. Por ello tuve

* De chica, ;veia al Ejército en
las calles?

Cuando me acercaba al centro de
Los Hornos, veia a los oficiales, sub-
oficiales y soldados que iban ahi. En
ese entonces me empezo a interesar lo
que era el Ejército hasta hoy, que soy
del arma de Comunicaciones. Queria
probar esta arma porque es la que
elegiria en un futuro si sigo la carrera
militar.

e ;Como ve actualmente el rol
de la mujer dentro del Ejército?

Definitivamente puedo afirmar que
en la Fuerza no veo diferencias de gé-
nero. A mi me tratan de igual a igual
y eso es muy bueno.

Asi como la capitan Mendiburu,
la sargento Suarez y la soldado Ro-
driguez, hay una enorme cantidad de
mujeres que siguieron su incipiente
vocacion militar a pesar del qué di-
ran y las opiniones ajenas. Todas ellas
superaron los mandatos sociales y
demuestran dia a dia sus capacida-
des, destrezas y habilidades militares.
Actualmente estan a la altura de las
circunstancias y no existe diferencia
alguna con los hombres.
#SomosElEjército &

Emiliano Lauria
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tuve que aprender y mucho. Estar en
el CMN me gusta porque creo que
es en la educacion donde una puede
marcar la diferencia y puede empezar
a cambiar las cosas. La base de todo
se rige por la formacion que tengan
sus hombres.

* Entonces resulta todo un de-
safio y un orgullo a la vez ser res-
ponsable de la educacién, tal como
menciona.

Son etapas diferentes de la carrera
militar. Como subteniente tenia mas
bien objetivos propios que hacen ob-
viamente a la formacion del oficial.
Tanto en la Escuela de Suboficiales
o aca en el Colegio Militar como
instructora, agradezco haber forma-
do parte de ello. Ser parte de la ins-
truccion y la educacion es un desafio

que esperar a cumplir 21 afios para
ser mayor de edad y firmar los pape-
les yo misma. Mi familia no estaba de
acuerdo porque ya tengo un hermano
que esta en el Ejército y tampoco él
queria que yo ingrese.

* Hoy en dia, ;qué opinan ellos?

Cambiaron de parecer, sienten mu-
cho orgullo realmente. Estan muy fe-
lices de que hoy porte este uniforme.
Cuando me vieron por primera vez
uniformada fue algo muy fuerte para
mis padres, al igual que para mi.

e ;Cuando fue que se decidié a
formar parte del Ejército y seguir
su vocacion?

Cuando terminé el secundario, co-
mencé a estudiar en el profesorado de
educacion fisica, pero mi hermano
mayor siempre fue mi norte a seguir.
El ya era soldado en ese entonces y yo
queria entrar por €l, por ser mi ejem-
plo. Toda mi vida lo admiré muchisi-
mo y ese sentimiento sigue al dia de
hoy. Creo que para toda mujer es un
orgullo enorme poder estar hoy junto

MUJERES MILITARES

permanente.

¢ ;Coémo sigue su carrera dentro
de la Fuerza?

Estoy conforme con lo que he lo-
grado hasta mi grado actual de capi-
tan. Logicamente, ya no puedo reali-
zar los cursos de aptitudes especiales,
que se hacen cuando uno es subte-
niente, teniente o teniente primero.
Ahora lo que queda en adelante es
seguir con la subunidad y mas ade-
lante comenzar la preparacion para
rendir para el ingreso a la Escuela
de Guerra, que es lo que mas tengo
como exigencia en el futuro inmedia-
to. Siempre trato de ser lo mejor que
pueda en el rol y en el puesto que me
toque ocupar. Supongo que de lo que
pase ahi y mi rendimiento, dependera
mi carrera a futuro.

a los hombres y sentirnos igual que
ellos, estar a la par. No tenemos dife-
rencias y estamos a la altura.

¢ (Cual es su objetivo dentro de
unos afios en la Fuerza?

Me gustaria poder participar en
campanas al exterior ¢ irme a las mi-
siones de paz a Chipre o a la Antar-
tida.

¢ Su hermano, ;llegé a vivir esas
experiencias?

Exactamente. El se fue de comi-
sion a Haiti. En base a lo que me con-
to me entusiasm6 mas todavia. Me
encantaria ir a profesionalizarme al
exterior. Es otra experiencia para no-
sotras como mujeres.

* Y dentro de una unidad, ;qué
espera a futuro?

En la unidad donde me toque ser
destinada me encantaria desempefiar-
me como encargada de parque por lo
que es mi especialidad de conductora
motorista.
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MENDOZA - NEUQUEN - SAN JUAN

Ascenciones en la corvdillera

los Andes

os elementos andinos

del Ejército Argentino se

pusieron a prueba en el

ambiente geografico par-

ticular de montafa y cum-
plieron la mision estipulada.

La temporada estival es la indicada
para que los efectivos de las distintas
unidades y subunidades realicen as-
censiones a diferentes cerros y tam-
bién volcanes de la zona cordillerana.
El objetivo es conocer mas a fondo
el ambiente particular de la montaiia,
adquirir experiencia y destrezas para
el combate, asi como el movimiento
especifico dentro del 4rea andina.

* Mendoza

Elementos pertenecientes a esta
provincia cuyana hicieron cumbre en
diferentes cerros de la cordillera de
los Andes. Por ejemplo, personal del
Batallon de Ingenieros de Montana 8
llegd a la cima del cerro Punta Negra,
ubicado a 4.312 msnm. Por otro lado,
y como parte de las actividades de
adiestramiento en la montana, efec-
tivos del Regimiento de Infanteria
de Montafia 11 efectuaron ascensio-
nes a este mismo cerro y alcanzaron
la cumbre en dos oportunidades. De
esta manera, el personal se adiestra y
aplica los conocimientos, habilidades
y destrezas necesarias para la vida y
el movimiento en terrenos de montana
durante el verano.

Otra de las unidades que logro
completar esta ascension fue el Regi-
miento de Caballeria de Exploracion
de Montafia 15. La cordada estuvo
compuesta por once integrantes, quie-
nes durante tres dias realizaron esta
actividad andina. Comenzaron con
una marcha motorizada hasta el sec-
tor de Yaretas, en donde se instalo el
campamento base y se ejecutaron acti-
vidades de aclimatacion y preparacion
del equipo para el ataque a la cumbre.
Posteriormente, el grupo emprendio
la marcha hacia la cima y lograron al-

canzarla durante el amanecer del ter-
cer dia con todo su personal luego de
casi cinco horas de caminata.

A su vez, este mismo regimien-
to ejecutd diferentes ascensiones a
otros cerros que conforman la cade-
na montanosa. En cumplimiento del
Programa de Actividades de Montaia
para la temporada estival 2020/2021
ordenado por el Comando de la VI-
Ilva Brigada de Montafia, efectivos
de la unidad alcanzaron la cumbre de
los cerros Stepanek (4.194 msnm),
Adolfo Calle (4.272 msnm) y San
Bernardo (4.156 msnm). Por la mana-
na del primer dia, el personal inici6 la
marcha motorizada de 150 km entre
el asiento de paz y el Parque Provin-
cial Vallecitos. Ya en el lugar y por
la tarde, efectuaron una marcha por
60 minutos hasta el campamento de
altura en Veguita Inferior, ubicado a
3.125 msnm. Fue ahi donde se reali-
z6 la aclimatacién correspondiente
y la preparacion de la patrulla para
hacer las ascensiones. Durante los
siguientes tres dias, la cordada ataco
la cumbre de cada uno de los cerros
mencionados previamente. Una vez
llegados a la cima del cerro San Ber-
nardo por el mediodia, descendieron
hasta el campamento de altura y para
emprender el regreso hacia los cuarte-
les del regimiento.

Luego, una cordada de la unidad
formada por 19 integrantes y tres que
componian el escalon apoyo organizo
y se llevaron a cabo ascensiones a los
cerros Banderita Norte, Santa Isabel
y Santa Elena tras cuatro dias de un
arduo esfuerzo. El grupo partio de
Campo de los Andes, a cargo del jefe
del regimiento, teniente coronel Jorge
Martinez, hasta la localidad de Puen-
te del Inca. Tras ejecutar actividades
de preparacion y alistamiento en la
Compaiiia de Cazadores de Montafia
8, todo el personal inici6 el ascenso
del cerro Banderita Norte y lograron
alcanzar la cumbre después de cua-

tro horas de marcha. Al dia siguiente,
partieron rumbo al cerro Santa Isabel
y lograron el objetivo por el medio-
dia. Esta actividad tuvo una mayor
complejidad que la anterior, demando
mayores esfuerzos y la aplicacion de
técnicas especificas. Por tltimo, todos
los integrantes de la cordada llegd a la
cima del cerro Santa Elena. Estas acti-
vidades permitieron poner en practica
las técnicas de vida y movimiento en
montana, ademas de incrementar el
conocimiento profesional de los jove-
nes montafieses y templar el espiritu
de cuerpo del explorador de montafia.

Otro elemento que también ascen-
dio el cerro Santa Elena y completo
sus 5.200 m de altura para llegar a la
cima fue el Regimiento de Infanteria
de Montana 16. Esta vez, la actividad
estuvo cargada de mucha emocion
ya que los 25 hombres que formaron
parte de la cordada subieron en honor

al teniente primero Fabian Cannarsa,
integrante de la unidad, fallecido el 17
de noviembre de 1991 en ese mismo
cerro. En esta oportunidad, llevaron
hasta la cumbre una fotografia de la
Cruz Purpura que el jefe del Ejército,
general de division Agustin Cejas, en-
tregara a su familia en noviembre del
2020.

Por otro lado, la Base de Apoyo
Logistico Mendoza también ejecuto
una ascension a este mismo cerro.
Durante dos dias, sus oficiales y sub-
oficiales realizaron una aproximacion
motorizada y posteriormente la mar-
cha a pie que les permitid coronar la
cumbre después de 5 horas de intenso
esfuerzo. De esta manera, el personal
se prepara y adquiere mayor experien-
cia propia en el terreno andino.

El cerro Banderita Sur fue otro
de los cerros enmarcado dentro del
programa de actividades estivales de

ascensiones. En esta ocasion, efecti-
vos de la Compaiiia de Cazadores de
Montaia 8 llegaron a su cima después
de atravesar diferentes obstaculos
que requeria maxima concentracion y
compromiso. Para ello, se ejecutd una
marcha y se empled un equipo alige-
rado dada la dificultad de algunos sec-
tores, pero que el personal logrd sor-
tear con mucho profesionalismo para
evitar accidentes.

Por su parte, la Compaiiia de Co-
municaciones de Montafla 8 efectud
una ascension al cerro Adolfo Calle en
conjunto con el Comando de la VIIIva
Brigada de Montada y el Hospital Mi-
litar Regional Mendoza. Este adies-
tramiento se ejecuto a lo largo de una
dificil jornada, en la que llegaron a la
cima después de cinco horas de mar-
cha. Al mismo tiempo, esta subunidad
también participd junto al Comando
de la Brigada y a la Compaiiia de Inte-



ligencia de Montaia § de un ascenso
al cerro San Bernardo. En relacion a
esto, los efectivos emprendieron una
marcha motorizada de aproximacion a
la zona de Vallecitos para luego iniciar
la subida durante cinco horas y media
de recorrido y lograr el objetivo im-
puesto, que era alcanzar la cima. Esta
actividad contribuy6 con el adiestra-
miento del personal en el ambiente
geografico de montafia y permitid
ejercitarse en el establecimiento de
comunicaciones en altura, especial-
mente a los cuadros mas jovenes para
que obtengan asi sus primeras expe-
riencias.

El Grupo de Artilleria de Montana
8 llevo a cabo una ascension al cerro
Montura, de 5.250 msnm, en el mar-
co del programa de actividades de
montafa estivales. La cordada estuvo
integrada por personal de oficiales,
suboficiales y soldados, quienes mar-
charon por alrededor de ocho horas y
sortearon las dificultades del terreno
andino hasta alcanzar la cumbre. En

este sentido, otro grupo de esta mis-
ma unidad realiz6 un ascenso al cerro
Montura al poco tiempo de completa-
da la actividad previamente descripta.
Este adiestramiento tuvo una duracion
de tres dias y se cumplio la mision de
acceder a la cima con la totalidad de
sus integrantes. Por otra parte, una
cordada del GAM 8 también llegd
al pico del cerro Penitentes, ubicado
a 4.351msnm. La actividad tuvo dos
dias de duracion; alli debieron pernoc-
tar y se lleg6 a la cumbre a primeras
horas de la mafiana de la jornada pos-
terior y el correspondiente repliegue.
Con el trabajo realizado, se incremen-
ta la capacitacion profesional del per-
sonal para poder operar en el ambien-
te de montafia con las dificultades que
esta zona geografica impone.

* Neuquén

El Regimiento de Infanteria de
Montana 10 fue ejemplo de ello y
efectud distintas ascensiones en la
zona andina. Durante cuatro dias, una

patrulla de la unidad conformada por
once integrantes realizd un recono-
cimiento y su posterior llegada a la
cumbre del cerro El Palao, ubicado a
3.581 msnm en el norte de la provin-
cia neuquina. Con una aproximacion
vehicular se lleg6 a la zona del Tricao
Malal para seguir luego hasta el sector
de laguna El Palao. A partir de alli, el
personal continu6 a pie y sorted los ul-
timos 1.580 metros de desnivel hasta
llegar al pico. La actividad permitio
acceder a un cerro y a un sector par-
ticular de la montafia que no se reco-
nocia hacia bastante tiempo, como asi
también actualizar informacion y da-
tos de la zona para ser volcados luego
en la cartografia.

Al mismo tiempo, la temporada es-
tival permite también ejecutar ascen-
siones a volcanes neuquinos. Durante
cuatro dias, una cordada integrada por
personal del RIM 10 y de la Seccion
de Inteligencia de Montafia Bariloche
realizo la ascension al volcan Domu-
yo de 4.707 msnm y distante a 450 km

del asiento de paz de la unidad. Por
otro lado, efectivos del regimiento
alcanzaron la cima del volcan Lanin,
ubicado a 3.780 msnm. La actividad
comenzo6 con una marcha motorizada
desde Covunco Centro, donde se ha-
llan los cuarteles, y pasaron por Junin
de los Andes hasta el arribo al Parque
Nacional Lanin. Posteriormente se
efectuaron los registros protocolares
de Parques Nacionales y emprendie-
ron el desplazamiento hasta el refugio
militar a cargo del Regimiento de In-
fanteria de Montana 26, desde donde
se lanzo el ataque a la cumbre de ma-
drugada y el correspondiente arribo a
primeras horas de la mafana con ayu-
da de un guia baqueano del RIM 26.
El Grupo de Artilleria de Montana
6 efectud tres ascensiones al volcan
Lanin durante esta temporada estival
en diferentes momentos, siempre en
cumplimiento de lo programado den-
tro del Plan de Ascensiones del Co-
mando de la VIta Brigada de Montana
y en el marco del adiestramiento ope-

racional. Ellas estuvieron lideradas
por autoridades del GAM 6 y se orga-
nizaron sobre la base de una cordada
constituida con personal organico y
con el apoyo indispensable de un guia
baqueano pertenecientes al Regimien-
to de Infanteria de Montafia 26. A su
vez, se aprovecho la oportunidad para
impartir instrucciones de primeros au-
xilios, empleo de material de montafa
y comunicaciones. Estas actividades
se iniciaron con una marcha motori-
zada desde el asiento de paz en Junin
de los Andes hasta cercanias del Paso
Tromen. Posteriormente se continud
con una caminata hasta la base del
volcan para organizar los preparativos
de aproximacion al refugio militar y
un recorrido por el sendero habilitado
Desvio de Mula. Luego del arribo al
refugio y un descanso, se llevo a cabo
la imparticion de coordinaciones e
instrucciones finales para continuar
con el asalto a la cumbre y se finalizo
con el descenso al campamento base y
el correspondiente repliegue por me-
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n el Regimiento de

Infanteria de Monte

30, se dictd el Cur-

sillo de adaptacion

al monte, destinado

a todo el personal que presta

servicio por primera vez en ese
ambiente geografico particular.

Este curso tiene la finalidad

de instruir al personal en las ca-

racteristicas y técnicas aplicati-

vas a ese ambiente, aportando

los conocimientos basicos que le
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permitan subsistir y desplazarse
a través de la selva misionera.

El programa se divide en dos
etapas. La primera es teorica y
comprende tres ejes de instruc-
cion:

-Eje “vida en el monte”. El
personal aprende sobre los rudi-
mentos basicos de la vida en ese
ambiente geografico: sanidad
y primeros auxilios (fracturas,
transporte de heridos, camillas
de circunstancia, RCP, enfer-

<

dios motorizados con la satisfaccion
del deber cumplido.

e San Juan

Esta provincia de la region de Cuyo
también fue participe de distintas
actividades que implicaron el adies-
tramiento en el ambiente geografico
particular de montafia y el ascenso a
cerros de la provincia, siempre en pos
de perfeccionar las técnicas y habili-
dades del personal militar. El objetivo
principal del Regimiento de Infanteria
de Montaiia 22 era poder ascender el
cerro Mercedario y finalizar la activi-
dad sin novedades tras subir sus 6.700
m de altura. Sin embargo, para ello
fue necesario ejecutar primero otras
tareas de ascensiones en algunos ce-
rros como forma de preparacion en
el marco de las actividades de mon-
tafla estival de la VIIIva Brigada de
Montafia. De esta manera, llevaron a
cabo subidas a los cerros Agua Negra
(5.430 msnm) y Picudo (5.650 msnm)
que sirvieron de entrenamiento. Las
actividades fueron hechas a lo largo
de seis dias de trabajo. En primer lu-
gar, se realizd la aclimatacion del per-
sonal durante los dos primeros dias, a
una altura de entre 3.800 a 4.400 m de
altura. Durante el tercer dia se ataco la
cumbre del Cerro Agua Negra y, luego
de un dia de recuperacion, se ejecutd
el ascenso y la cima en el mencionado
cerro Picudo.

medades tropicales); cuidado
y conservacion de vestuario y
equipo; técnicas de superviven-
cia; obtencion de agua; rastreo
de animales, trampas, fuego y
cocina, y jornada de vida en el
monte solitaria (uso de machete,
refugio,etc.).

-Eje “desplazamiento en el
monte”. Los cursantes adquieren
conocimientos sobre métodos de
orientacion (con y sin brujula);
métodos y técnicas de navega-

Ahora si, el personal del RIM 22
estaba listo para efectuar el tan ansia-
do ascenso al cerro Mercedario y com-
pletar sus intensos 6.700 m de altura.
La expedicion estuvo integrada por
70 efectivos de la unidad y participd
ademas personal de las distintas uni-
dades de la Gran Unidad de Combate
de Montana. Para llevar a cabo esta
actividad, se organizaron dos corda-
das de asalto, una patrulla de rescate
y el personal de apoyo necesario ante
cualquier eventualidad o accidente
que pueda llegar a ocurrir. Fueron en
total catorce dias de arduo trabajo y se
dividi6 el adiestramiento para su de-
sarrollo en 5 etapas. En la primera, se
realizo la aclimatacion de los hombres
en el campamento de altura en la zona
denominada Guanaquito, a 3.600
msnm. Alli el personal estuvo durante
tres dias con el programa de aclima-
tacion y con sus respectivos chequeos
a cargo del oficial de Sanidad de la
expedicion. En la segunda etapa, se
desplazaron a un nuevo campamento
denominado Cuesta Blanca, esta vez
a 4.600 msnm para continuar con la
aclimatacion y los controles corres-
pondientes. Durante la tercera fase las
cordadas se desplazaron a otro puesto
base, previsto en Pirca de Indio Infe-
rior a 5.200 msnm, donde el personal
estuvo durante 24 horas. Posterior-
mente, en la cuarta etapa, las corda-
das alcanzaron el ultimo campamento

cion en el monte, y realizan poli-

Finalmente,

en La Ollada. Este se halla a 5.700
msnm y es desde donde finalmente
iniciaron la quinta y ultima fase. Esta
comprendio el ataque a la cumbre por
la madrugada y fue alcanzada por 18
hombres a horas de la mafiana.

Es de destacar que han superado
temperaturas de 40° bajo cero e inten-
sos vientos que dificultaron la expe-
dicion, pero no fueron impedimento
para cumplir el objetivo: llegar a la
cima del cerro Mercedario. Ademas,
esta expedicion requirid6 de un exi-
gente apoyo logistico, para lo cual se
instalé un campamento base a 3.300
m de altura. Resulta menester resaltar
el trabajo indispensable con el ganado
mular, ejecutado por la seccion ba-
queanos del regimiento, con los cua-
les alcanzaron una altura maxima de
5.800 msnm.

De esta manera, el Ejército Argen-
tino continua con su adiestramiento
en el dificil ambiente geografico de
montafia. Las unidades y subunidades
de la zona de la cordillera de los An-
des han demostrado una vez mas sus
capacidades y habilidades para sortear
las complicaciones que pueden traerle
los cerros andinos, asi como el apren-
dizaje de nuevas técnicas de combate
y destrezas &

Emiliano Lauria

en la segunda

gonales diurnas y nocturnas.
-Eje “técnicas de pasaje de
obstaculos”. Se hace hincapié
en la instruccion y practica de
tirolesa, puente de dos cuerdas,
descenso, escalera de cuerdas,
materiales de andinismo, me-
didas de seguridad, nudos basi-
cos, maroma, natacion utilitaria
(flotabilidad, natacion con y sin
equipo, espina de pez), embar-
que y desembarque de aeronave.

etapa los cursantes ponen en
practica lo aprendido con un
ejercicio final de supervivencia.
Durante la primera jornada
solitaria, el personal aplica de
forma individual los conoci-
mientos adquiridos. Los dias
siguientes, se constituyen dos
secciones de cursantes y se rea-
lizan ejercicios de navegacion y
supervivencia en el monte &
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CORRIENTES

Adiestramiento del Grupo de Artilleria de Monte 3

La unidad de Paso de los Libres realizé ejercitaciones de nivel subunidad en el campo de instruccion Teniente
General Caceres, de la localidad correntina de Santo Tomé.

| adiestramiento se baso

en ejercicios diurnos y

nocturnos de nivel uni-

dad y subunidad, de re-

conocimiento, eleccion y
ocupacion de la posicion, ejercicios de
abastecimiento logistico y de defensa
de la posicion, tiro con subcalibre y
con armas portatiles.

Las actividades realizadas fueron
conducidas por los jefes de subuni-
dad y sus respectivos jefes de sec-
cion. Estuvieron a cargo el segundo
jefe de unidad, mayor Juan Pablo
Caceres Moyano y el oficial de ope-
raciones, supervisado por el jefe de
unidad, teniente coronel Rodolfo
Dellatorre.

Los ejercicios se realizaron en dis-
tintas etapas. En una primera instan-
cia, la Bateria de Tiro A y la Bateria
Comando y Servicios realizaron una
marcha de 220 kilémetros hacia el
campo de instruccion para realizar
ejercicios de nivel subunidad.

En la siguiente etapa se incluy6 una
serie de ejercicios basados en el reco-
nocimiento de posiciones, su eleccion
y ocupacion. Asimismo, se realizaron
trabajos topograficos empleando la
Estacion Total Trimble 3600 y el Cen-
tro de Direccion Fuego (CDF) de Gru-
po condujo las misiones de fuego du-
rante el tiro con subcalibre, utilizando
para las comunicaciones equipos Elbit
RT-710MBN.

Otras actividades de instruccion in-
cluyeron procedimientos de punteria
con M-17 y de punteria con brajula,

tanto diurnos como nocturnos, apli-
cacion de Procedimientos Operativos
Normales (PON) con emboscadas en
los cambios de posicion, ataques a la
zona de posicion, disciplina de luces y
de ruidos, punteria directa, entre otros
procedimientos propios del ambiente
geografico particular de monte.

Finalmente, se ocup6 la ultima
zona de posicion, donde se efectuo el
tiro con subcalibre, dichas misiones
de fuego concluyeron en horas de la
madrugada.

El mayor Caceres Moyano hablo
con Soldados para compartir detalles
de la actividad.

¢ RS: ;Cual fue la finalidad de la
instruccion?

MY CM: La finalidad fue la de
incrementar la moral y el espiritu de
cuerpo a través de ejercitaciones en
campafia fuera de la Guarnicion de
Paso de los Libres y obtener infor-
macion sobre el grado de instruccion
adquirido, en un afo irregular en el
cual hubo mucha intermitencia en las
actividades realizadas, sirviendo dicha
informacion de base inicial para la co-
rrecta planificacion de las actividades
del 2021.

* RS: ;Cémo es el trabajo habi-
tual de la unidad y qué se modifico
a partir de la pandemia?

MY CM: En un afio normal, la sali-
da final de la unidad consistiria en ha-
cer participar a las tres baterias de tiro
en ejercicios para poder evaluar el es-

tado final de instruccion adquirido a lo
largo del ano. Sin embargo, producto
de la pandemia, el rol de combate del
personal que participé de las ejercita-
ciones debié modificarse y adaptarse.
Para poder dar cumplimiento a las
multiples exigencias que la unidad es-
taba realizando en dicho periodo, estas
actividades consistian normalmente en
dar apoyo con personal y vehiculos al
Colegio Militar y a la Escuela de Sub-
oficiales que se ejercitaban en Campo
General Avalos, dar apoyo de aloja-
miento al personal que participo del
¢jercicio Arandu en Brasil, sumado a
las actividades de apoyo logistico a la

pandemia y a las actividades de guar-
nicion cotidianas. Esto generd que la
unidad se ejercitara con una Bateria de
Tiro a dos secciones piezas, a la cual
se le sumo la Bateria Comando y Ser-
Vicios.

¢ RS: ;Qué balance hace de esta
salida al terreno?

MY CM: Mi primera conclusion es
que la actividad fue vigorizante y mo-
tivadora para los integrantes de la uni-
dad. Tanto el personal que estaba en el
terreno, como el que continud con la
actividad en guarnicion, fue conscien-
te de la importancia de dicha salida,

no solo por el esfuerzo que significo
mover personal y medios a 200 km del
lugar de origen, sino porque muchas
unidades a nivel pais concentraban sus
esfuerzos en actividades de apoyo a la
pandemia, lo que imposibilitaba poder
abocarse al adiestramiento del perso-
nal a nivel unidad.

Por ultimo, constituy6 el bautismo
en actividades en el ambiente geo-
grafico particular de monte de subte-
nientes, suboficiales y ultima camada
de soldados incorporados a la unidad
durante el 2020 &

Catalina Arce
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EJERCITO ARGENTINO

Portal Audiovisual
Integrador
 “Somos el Ejército”

n portal es un espacio de una red

informatica que ofrece, de forma

sencilla e integrada, acceso a con-

tenidos, recursos y servicios. Como

su nombre lo indica es una puerta
de entrada a un contenido particular, en este caso
el Ejército Argentino.

Nuestro Ejército es una institucion fundamen-
tal de la Nacion, que la acompafia desde su mis-
mo nacimiento, siendo protagonista de la misma
historia de la Patria. Pero nuestra institucion no
solo representa el pasado, sino que es presente y
sobre todo futuro.

La identidad propia del Ejército se construye
dia a dia en su interaccion con la comunidad a la
cual se debe y la nutre con sus filas afio a afio.

Las decenas de miles de personas integrantes
del Ejército llegan desde todos los rincones del
pais, movidas por distintas motivaciones, pero
que entraian una vocacion de servicio que se va
construyendo dia a dia en el desarrollo de las ac-
tividades diarias.

La irrupcion de las redes sociales, la crecien-
te influencia de internet y la necesidad cada vez
mayor de servicios online configuran un escena-
rio donde los mensajes institucionales adoptan
cada vez mas un caracter audiovisual para alcan-
zar un publico masivo creciente que es capaz de
retransmitir el mensaje que la institucion planifi-
ca, organiza, produce y publica.

Para lograr el objetivo de aumentar el nivel
de conocimiento, imagen positiva y nivel de con-
fiabilidad de los ciudadanos, la comunicacion
institucional debe adoptar formas novedosas y
creativas. Para ello el Ejército resolvio crear un
“Portal Audiovisual Integrador” que funciona
como nexo entre la pagina oficial de la institu-
cion, las redes sociales y los medios propios de
comunicacion. Fue asi que se disefid un portal
con contenido producido al efecto, pero también
que funciona como un recurso donde se puede
acceder al contenido preexistente y publicado
previamente, como también para aprovechar los
contenidos futuros de las campafas instituciona-
les que afio a afio la institucion planifica, produ-
ce, organiza y publica.

Los conceptos basicos del portal se resumen en:

*Una pagina de portada con un video corto
mostrando los principales atributos operacionales
del Ejército que tiene los enlaces a las 4 secciones
previstas en un principio: ;Quiénes somos? ;Qué
hacemos? Equipamiento y Sumate al EA. Tam-
bién resume la mision de la institucion, enlaza dos
listas de reproduccion dedicada a “Nuestra Gente”
y al portal de incorporacion y educacion.

*;Quiénes somos?: en la sociedad existe un
nivel de conocimiento general acerca de la ins-
titucion, pero el portal trata de presentar conte-
nidos audiovisuales para que lleguen a todos los
ciudadanos los conceptos rectores instituciona-
les, la mision y la vision, sus valores, una recorri-
da por la historia argentina y la participacion del
Ejército en los ultimos 210 afios, las principales
autoridades y sus funciones, los medios que lo
componen: armas, especialidades, servicios, tro-
pas técnicas, tropas de operaciones especiales,
unidades historicas y bandas militares; también
un mapa con los principales comandos, direc-
ciones e institutos donde se podra acceder a las
distintas dependencias y conocerlas.

las tareas que realiza la
institucion son multiples y variadas. La mision

principal es prepararse para un conflicto armado
a través de adiestramiento militar, la capacita-
cion de sus integrantes y el alistamiento de los
recursos materiales y equipamiento adecuado
con el sostén logistico necesario para desarrollar
las operaciones militares. Asimismo, también
desarrollan actividades de apoyo a la comunidad,
apoyo al desarrollo nacional, desarrollo tecnolo-
gico, participacion en la actividad antértica na-
cional y proyeccion al mundo en las misiones de
paz bajo mandato de la Naciones Unidas.

*Equipamiento: en esta seccion podemos en-
contrar en imagenes, infografias y videos a los
principales componentes materiales de la Fuerza,
presentados de una forma audiovisual y adapta-
da a que un publico sin conocimientos militares
pueda conocer, entender y comprender la com-
plejidad e importancia del equipo y armamento
necesario para llevar a cabo operaciones milita-
res. Su manejo, cuidado y conservacion impone
una ardua y permanente preparacion realizando
cursos en el pais y en el extranjero para lograr la
capacitacion necesaria que permita aprovechar el
100 por ciento de la capacidad de los materiales
y equipos provistos en la Fuerza. Se podra ver el
armamento individual y de apoyo, como fusiles,
ametralladoras, fusiles para tiradores especiales,
lanzacohetes y morteros, también la artilleria
de cafiones y sistemas de cohetes, vehiculos de
combate blindados a oruga y vehiculos livianos.
También se accede a informacion de material de
ingenieros, comunicaciones y vigilancia.

*Sumate al EA: la tltima seccion esta dedica-
da a la incorporacion de personal a la institucion
ya sea como oficial, que realiza su formacion en
Colegio Militar de la Nacion, como suboficial,
que la efecttia en la Escuela de Suboficiales del
Ejército Sargento Cabral o como soldado volun-
tario en las unidades designadas para la incorpo-
racion por la Direccion de Personal Militar. En
esta seccion se encuentran los enlaces para in-
corporarse en las tres categorias, encontraran in-
formacion acerca de requisitos, procedimientos
y contactos para asistencia y asesoramiento. Asi-
mismo, estan los enlaces para todos los institutos
de formacion y perfeccionamiento de la Fuerza,
tanto los destinados al personal militar como los
abiertos a la comunidad, con toda la oferta edu-
cativa en los tres niveles educativos preuniver-
sitarios: liceos militares, escuela de suboficiales
¢ instituto Damaso Centeno; universitarios y de
postgrado: Colegio Militar de la Nacion, Facul-
tad de Ingenieria del Ejército y Escuela Superior
de Guerra.

En este portal el ciudadano podra encontrar
toda la informacion relacionada con el Ejército
Argentino, sus medios de comunicacion, sus re-
des sociales y los enlaces a las paginas institu-
cionales y de servicios que permiten que la insti-
tucidn se conecte de mejor manera con su propio
personal y la comunidad a la cual pertenece &
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TECNOLOGIA

2 0 2021 - Afio de homenaje al Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

“La guerva cibernética vino parva
uedarse y tenemos que afrontarla
orque es la guerva del futuro”

El jefe de operaciones de la Direccion de Ciberdefensa, mayor Carlos Bazzana
y los capitanes Terugya y Arganaras hablaron con Soldados sobre su trabajo,
los avances en este ambito y los desafios que deparara el futuro.

a ciberdefensa
“ es el conjun-
to de acciones
que realizamos
para defender

o mitigar los ataques que tenemos a
nuestra red. Todo lo que tratamos de
hacer es observar como funciona la
red, qué pasa dentro de ella y detec-
tar los casos en los que creemos que
puede haber un ataque o un evento
que pasa por nuestras politicas”, nos
aclaro6 el mayor Bazzana.

e ;Como esta conformada la di-
reccion y cuanto personal emplea?

Bazzana (B): Yo soy el jefe de
operaciones de ciberdefensa y esta-
mos divididos en tres grandes areas.
Una es la division monitoreo, que
estd a cargo del capitan Argafiards.
Cuenta con personal de soldados y
suboficiales, que son técnicos y es-
pecialistas. Otra division de gestion
de vulnerabilidades, a cargo de la
teniente primero Viera, que es la que
evalua y verifica todas las debilidades
que puede tener una pagina nueva de
la Fuerza o una aplicacion y asi van
autorizando su uso.

En el sector de riesgo y activos
criticos se relevan los activos de ries-
go y se van fijando parametros para
hacer una evaluacion de la vulnera-
bilidad que podria llegar a tener un
activo critico.

El departamento de investigacion
y desarrollo esta a cargo del capitan
Terugya, ellos tienen toda la parte de
infraestructura y a cargo una division
de forensia, para los casos donde hay
que trabajar sobre algun elemento
que haya sido atacado y se requiera
obtener evidencia sobre el ataque.
Finalmente, hay un sector sobre de-
sarrollo de software.

e ;Cual es el procedimiento
cuando se detecta una amenaza?

B: Nosotros tenemos distintos ni-
veles de control en los que hay per-
sonal que esta mirando y observando
constantemente la red. Los técnicos,
que son los que estan vigilando todo
el tiempo, detectan los casos que pue-
den ser o no un delito y lo analizan.
Esto quiere decir, de donde viene la
amenza, que es lo que esta haciendo,
buscan antecedentes sobre ese tipo de
ataque o el equipo al que se atac6. Es
asi que se produce un caso, y una vez
que esta en elaboracion, se comunica
con el oficial informatico designado
en cada una de las unidades. Tene-
mos oficiales guarnicionales que in-
terceden por nosotros cuando ocurren
estos hechos, nos comunicamos con
ellos y les transmitimos las medidas
que deberian tomar para solucionar el
problema. Si lo que sucede excede al
técnico, contamos con gente que esta
en un nivel de especialista que cuenta

con mas experiencia que los analistas
para encargarse del caso.

* :Qué avances hubo a lo largo
de los afios en materia de ciberde-
fensa?

B: Nuestra Direccion de Ciberde-
fensa es relativamente nueva, tiene
solo dos afos. Todos los dias implica
un avance, sumamos herramientas,
conocimientos, y capacitamos a la
gente de manera continua. A partir
del G20 en 2018, se le dio una ma-
yor importancia a la ciberdefensa y
adquirimos herramientas y equipa-
miento especializado, asi que hemos
continuado con esa orientacion.

e ;Cuadl sera la relevancia que
va a tomar la direccién teniendo en
cuenta lo que paso en estos ultimos
tiempos?

B: Creo que la guerra cibernética
vino para quedarse y tenemos que
afrontarla porque es la guerra del
futuro. Tenemos que prepararnos y
hacer todo lo posible para aprender y
para poder utilizar las mejores herra-
mientas para mitigar todo el ataque
que podemos llegar a tener del exte-
rior o del interior.

e ;Cémo seria una posible gue-
rra cibernética?

Argafiaras (A): Hoy por hoy hay
infinidad de ataques. No se puede de-

terminar siempre de donde provienen
o de quienes son, pero sabemos que
la guerra cibernética ya esta impuesta
en todo el mundo. Nuestra prepara-
cion es de todos los dias.

* :Qué tipo de informacion o
sistema intentaria perjudicar un
ataque?

A: Resulta muy importante res-
guardar las estructuras criticas, todo
pais funciona en base a eso. Cuando
hablamos de ciberdefensa hablamos
de politicas publicas que un Estado
tiene que generar para defender su
infraestructura critica y poder funcio-
nar normalmente todos los dias. Nos
referimos a la red eléctrica, distribu-
cion de agua, etc. Otra de las carac-
teristicas de un ataque cibernético es
poder atacar algln activo para pedir
un rescate por esa informacion.

e (Por qué hay cada vez mas
ataques?

B: El enemigo hoy tiene tiempo
y no sabemos donde esta. Tiene mu-
chas herramientas para hacer todos
los ataques que quiera. No son ata-
ques convencionales en donde tene-
mos una fecha de inicio y de fin, sino
que esto puede durar mucho tiempo
como de un minuto para otro, enton-
ces no es facil prevenir ni estar pre-
parado para todas las posibilidades de
ataques que existen.

* La pandemia hizo que mucho
personal de la direccion trabajara
desde su casa, ;como fue esa adap-
tacion para seguir manteniendo la
seguridad?

B: Nosotros hemos fortificado
nuestro perimetro interno al maximo,
poniendo hasta un tercer factor de
autenticacion para que no haya nin-
gun inconveniente. Nos repartimos
un 50% en los peores momentos de
la pandemia, pero siempre tratando
que la seguridad de la direccion sea
lo mas fortificada posible.

* ;Cuadl es la importancia en que
el Ejército siga formando al perso-
nal especializado en ciberdefensa y
que la educacion privada o estatal
se centre en estos temas?

Terugya (T): Es fundamental que
nosotros podamos captar personal
nuevo porque esta nueva forma de
operaciones es cambiante y dindmi-
ca en muchos aspectos. Para ello la
capacitacion y seleccion de personal
adecuado son factores de éxito para
el logro de los objetivos en la ciber-
defensa &

Ramiro Querejeta



SAN JUAN

Asistencia a los damnificados

por el sismo en San Juan

A requerimiento de las autoridades provin-
ciales y municipales sanjuaninas, el Regi-
miento de Infanteria de Montana 22 auxilio
a los sectores mas vulnerables de la pro-
vincia afectados por el sismo que alcanzé
los 6.4 grados en la escala de Richter.

a unidad de montafia
desplegd personal en el
departamento de Pocito,
a 24 kilometros al sur
de la capital provincial
siendo uno de los mas afectados por
el temblor. Alrededor de 700 familias
sufrieron daflos en la infraestructu-
ra de sus viviendas. Segun informé
el Instituto Nacional de Prevencion
Sismica (INPRES), el fenomeno tuvo
una profundidad de 8 kilémetros,
mientras que su epicentro fue a 57 ki-
lometros al sudoeste de la capital lo-
cal, sintiéndose también con diferente
intensidad en Cordoba y en Mendoza.

Bajo este panorama, el Ejército
Argentino en coordinacion con dis-
tintas agencias del Estado pusieron
a disposicion personal y medios para
mitigar los efectos de la catastrofe:
desde distribucion de alimentos, agua
y articulos esenciales para las fami-
lias, hasta relevamiento de los dafios
ocasionados, en el que se confecciond
una base de datos de las familias y las
casas afectadas.

“El Ejército colabord con carpas
y vehiculos como los UNIMOG, para
trasladar todo el material que se mon-
to en Pocito, porque hubo mucha gen-
te que perdié sus casas. Se armaron
carpas para tener un centro donde la
gente pudiera cocinar y abastecerse”,

comento a Soldados el cabo primero
Eduardo Cayuelo, quien trabajo des-
de el primer momento para la comu-
nidad sanjuanina.

“Para mi fue una nueva experien-
cia, es la primera vez que me toca
vivir algo asi. No soy de la provin-
cia, pero tengo conocimiento de los
terremotos que sufrieron a lo largo
de la historia. Es algo muy chocan-
te en el sentido personal, ver a per-
sonas que con tanto esfuerzo logran
construir su casa y en unos segundos
la pierden. En estas tareas uno tiene
que mantener la calma para ayudar a
las personas, brindarles tranquilidad y
esperanza ya que de alguna forma esa
ayuda la van a recibir para reconstruir
sus vidas”, agrego.

Cabe destacar que todas estas acti-
vidades de apoyo se llevaron adelante
bajo los protocolos sanitarios vigen-
tes ante la situacion de pandemia del
COVID-19, exigiendo que el perso-
nal militar lleve proteccion especial
y esté instruido especialmente para
cumplir con todas las medidas de bio-
seguridad.

Ademas del personal del gobier-
no, también participaron Bomberos,
Defensa Civil y la policia de la pro-
vincia en coordinacion del control
del transito y circulacion de personas
en el momento en el que el Ejército

ejecutaba su despliegue. “El trabajo
con las otras entidades es excelente
y las relaciones siempre fueron bue-
nas porque se coordina bien, se tra-
baja ordenadamente en grupo y asi
se puede llevar cualquier actividad
adelante”, concluye el cabo primero
de Infanteria.

* Reconocimientos

Dias mas tarde en las instalaciones
del RIM 22, el ministro de Defensa,
ingeniero Agustin Rossi junto al go-
bernador de San Juan, Sergio Ufac
expresaron su reconocimiento a su
personal militar por el apoyo a la co-
munidad sanjuanina. En primer lugar,
el gobernador agradecié al ministro
Rossi porque el Ejército “ha traba-
jado codo a codo con cada uno de los
integrantes del Estado sanjuanino y
los estados municipales para brindar
asistencia a los afectados”. Por su
parte, el ministro Rossi expreso: “Le
transmiti al gobernador que podia
contar con todas las fuerzas del Ejér-
cito Argentino y hoy estoy para reco-
nocer al personal militar que trabajo,
ayudo y colabord tras los dafios en la
provincia de San Juan” &

Catalina Arce
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“Siempre le pongo muchas ganas,

seriedad y vesponsabilidad a lo
que hago”

La cabo Marilina Nahuelpan es boxeadora desde hace diez anos y sueina con
dar el salto al profesionalismo de la mano de la tigresa Acuna.

entro del Ejército hay

destacados  deportis-

tas que han ganado

premios e incluso par-

ticipado de juegos pa-
namericanos y proximamente olim-
picos, como por ejemplo Fernanda
Russo, Pamela y Ayelén Zapata o
Belén Pérez Maurice. Soldados tuvo
la oportunidad de entrevistar y cono-
cer un poco mas a la cabo Nahuelpan,
quien aspira a participar de las com-
petencias mas importantes y pelear
por titulos del mundo.

¢ :Qué fue primero, el Ejército o
el boxeo?

El boxeo. Empecé cuando tenia
20 afios (ahora tengo 30). Al princi-
pio lo tomé como un hobby, siempre
me gustaron los deportes fuertes. Un
tiempo hice karate pero siempre me
gusto el boxeo y la parte fisica que
es muy completa. Un dia le dije a mi
profesor que queria guantear y asi
arranqué a prepararme para peleas,
y empezaron los entrenamientos mas
intensos.

¢ ;Y como se acerco al Ejército?

Entré como soldado voluntaria.
Siempre me gustd el uniforme y
todo lo que implica como los valo-
res, la disciplina, etc. Me tocd hacer
el nacleo de instruccion basico en
Comodoro Rivadavia y ahi un poco
dejé el entrenamiento de boxeo, pero

* FERINIREL

me mantuve en forma. Es un deporte
que exige darle mucho tiempo si uno
quiere dedicarse a pleno. También
soy mama de un nene de siete afios
por lo que intento llevar todo de la
mejor manera.

* Fue a Comodoro, ;y después?

Ahora estoy destinada en Esquel,
en el Regimiento de Caballeria de
Exploracion 3, de donde soy. En
2018 estuve en el Estado Mayor ha-
ciendo una pasantia en el piso 15.

* ;Dénde arranco con el boxeo?

En el gimnasio municipal de Es-
quel. Entre idas y vueltas tuve algu-
nas participaciones en torneos pro-
vinciales e incluso fui elegida mejor
boxeadora y campeona provincial.
En el Ejército también participamos
de pentatlon y de algunos torneos in-
terfuerzas cuando estuve en la Escue-
la de Suboficiales.

e (Como es la rutina de los en-
trenamientos?

Entreno seis dias a la semana (de
lunes a sabado) doble turno. Uno
por la mafana bien temprano y otro
al mediodia. Me levanto a las 4 y a
las 6.30 arranca el entrenamiento.
Tenemos una hora y cuarto de entre-
namiento fisico primero y después
alrededor de la una o tres de la tarde
hacemos la parte técnica. Una sema-
na hacemos aerobico y otra crossfit o

]

funcional. Lo técnico es todo guan-
teo, bolsa, perita, etc.

e ;Qué categoria es y cudl es su
récord?

Peleo en los 60 kilos o hasta 57.
Seria categoria ligera en 60 kilos y
pluma en 57. Tengo 22 peleas en total
y tres perdidas. Asi que 19-0-3.

* ;Golpe preferido?

El recto de mano derecha, con ese
me siento mas comoda y si lo conec-
to puedo llegar a noquear.

* Sabemos que conoce a la tigre-
sa Acuiia, ;co6mo la conocié?

Tuvimos la gracia de cruzarla en
un entrenamiento a través del pro-
fesor Marcelo Zylberber. Ahora nos
entrena su esposo en el CEDEM nt-
mero 2 de Caseros. Somos un grupo
de cuatro personas en el que esta su
hijo también. Marcela nos ha acom-
pafiado a festivales amateurs y siem-
pre nos alienta. Es una gran persona.

e Ademas de la tigresa, ;tiene al-
giin otro referente deportivo?

Me gusta mucho el boxeo de la
“Pantera” Erica Farias. También el
estilo del “Chino” Maidana.

e ;Esta en sus planes pasarse al
profesionalismo?

La idea es seguir entrenando, aga-
rrar un buen ritmo y entrar al terreno

profesional. Es un deporte que re-
quiere ademas de una dieta rigurosa
y mucho descanso, entonces lleva
mucho tiempo.

* .En qué consiste la dieta?

En realidad estd basada en cero
grasas, cero frituras y mucha hidra-
tacion con agua. Tengo alglin permi-
tido pero lo menos posible. Eso si,
desayuno muy bien y no me salteo
ninguna de las cuatro comidas.

* ;Qué piensa que hace falta
para que la mujer dentro del boxeo
y del deporte en general tenga mas
reconocimiento o pueda hacerse un
lugar mucho mas facil?

Creo que cualquier mujer es ca-

paz, tiene potencial. Seria bueno
cambiar el pensamiento de las perso-
nas, tal vez porque ya hay excelentes
boxeadoras clasificadas a nivel mun-
dial. Faltaria un poco mas de recono-
cimiento por parte de la sociedad.

¢ ;Qué destacaria de su persona?
Las ganas. Siempre le pongo mu-
chas ganas, responsabilidad y serie-
dad. En este caso trato de aprender
de una referente del boxeo, Marcela
(Acuiia) quien siempre nos dice que
este deporte tiene muchas cosas lin-
das a pesar del sacrificio, y de eso se

trata &
Ramiro Querejeta
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Cuando hablamos de la mujér',-ﬁn : o Argenting,
hablamos de una participacion dey de 60 afos, que
hoy se ve reflejada en una total intedfacion dentro de la
Fuerza,

Desde aquella incipiente “Escuela de Enfermeria del
Hospital Militar Central”, creada en 1960 para formar a
enfermeras civiles, pasando por la “Escuela H&jﬁguerpo
Profesional Femenino”, la mujer ha transitado el camino
de la profesion militar cumpliendo roles cada vez mas
cercanos a la primera linea del frente,

Esta evolucion, en sintonia con las transformaciones
sociales, ha sido paulatina pero sostenida. Actualmente,
las mujeres pueden ocupar todos los espacios de trabajo
en las organizaciones del Ejército, sin otra condicién que
la ideneidad.

Muestra Fuerza cuenta hoy con 7.877 mujeres en sus
filas, gue sirven tanto en el cuerpe comando como en el
cuerpo profesional. Son 1.461 oficiales, 2.675 suboficiales
y 3741 soldados, en todas las armas, tropas técnicas,
especialidades y servicios. Hay paracaidistas, buzos,
montafieses, montaraces y aviadoras de Ejército.

Como resultado de una apuesta constante a la
capacitacion y corolaric de  un indudable
profesionalismno, en el ano 2035, las mujeres habran
alcanzado las jerarquias mas altas dentro del Ejército

A/ PROFESIONALISMO

Una presencia de mas de medio siglo que apuesta al
futuro...

1960: se crea la "Escuela de Enfermeria del Hospital
Militar Central”, para formar a enfermeras civiles.

1982: nace la "Escuela de Cuerpo Profesional Femening”,
cuna de las primeras oficiales y suboficiales de los
servicios de Sanidad y de Computo de Datos. Cinco
muj%_g%_: pertenecientes al Ejército se ofrecen voluntarias
durﬁﬁfe |a Guerra de Malvinas.

1993: se despliegan a operaciones de paz las primeras

Fﬁujeres argentinas.

1995: la implernentacion del servicio militar voluntario
permite el ingreso de mujeres como soldados, y trae
aparejada la necesidad de formar a personal femenino
de oficiales y suboficiales de las armas y especialidades.
1998: egresan de la Escuela de Suboficiales las primeras
mujeres con el grado de cabo primero de Artilleria,
Ingenieros y Comunicaciones.

2000: egresan del Colegio Militar de la Macion las
primeras subtenientes de Artilleria, Ingenieros vy
Comunicaciones, y de Intendencia y Arsenales.

2012 se incorporan las primeras mujeres a las armas de
Infanteria y Caballeria.
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